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Et faglig laft for
bedriftshelsetjenestene!

Jan-Erik Stgstad
Statssekretaer




Arbeidslivspolitikken

 Arbeidet er grunnlaget for velferdsstaten
« Sa mange som mulig bar sta i arbeid

» Et godt og inkluderende arbeidsliv er en
forutsetning

» Arbeidsmiljget er viktig :
o for at folk skal leve gode liv
o for samfunnsgkonomien

Arbeidsdepartementet



Stortingsmelding om arbeidsforhold,
arbeidsmiljg og sikkerhet

» Legges fram for Stortinget mot slutten av 2010

e To hovedutfordringer: hgyt sykefraveer og "utvidet
sosial dumping”

« Meldingen skal belyse og videreutvikle HMS-arbeidet
som metode, | arbeidsmiljgarbeidet

e Meldingen skal bidra til utvikling av tiltak rettet mot
pransjer med saerlig store utfordringer

e Arbeidsmiljg og sikkerhet | samfunnsdebatten



|A-samarbeidet og |A-avtalen

* Tiltakspakke og ny IA-avtale

* Enige om at sykefraveeret er for hgyt
 Det viktigste: mer av det som virker
» Gradert sykemelding bgr bli normen

e Endringer i arbeidsgivernes medfinansiering skal
vurderes
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Arbeidsmiljg og IA

Mange eksempler pa godt IA-arbeid og gode
resultater i enkeltvirksomheter:

« Satsing pa god ledelse og
personalhandtering

 Systematisk arbeid over tid, ofte med vekt pa
medbestemmelse og organisatorisk og
psykososialt arbeidsmilja

» Bedre oppfalging og tilrettelegging i forhold til
den enkelte arbeidstaker som blir syk

 Hvordan fa flere arbeidsgivere og
virksomheter til & handle pa samme mate?
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Bedre bedriftshelsetjenester til flere!

» Obligatorisk bedriftshelsetjeneste |1 8 nye
bransjer

« Godkjenningsordning for
bedriftshelsetjenester ”

e Mer veiledning og tilsyn med
virksomhetene tilknytning til og bruk av
bedriftshelsetjenesten

 Tydeliggjaring av bedriftshelsetjenestens
rolle | sykefraveersarbeidet

2
8
it

9
20
VO

Arbeidsdepartementet



;0

4

Forventninger til bedriftshelsetjenesten

» Arbeidsmiljagtiltak som farst og
fremst driver forebyggende arbeid

« Uavhengig faglig radgiver med tillit
hos arbeidsgivere og arbeidstakere

e Sterkere Innsats:

| det forebyggende
arbeidsmiljgarbeidet

e for et mer inkluderende arbeidsliv

’ e sammen synliggjgre bedre!
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